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IKonzept ERCA PPartner

1. Zweck

Unternehmen, die Seilgartenprodukte oder Dienstleistungen anbieten neben der Mitgliedschaft
eine Kooperationsmaoglichkeit mit der ERCA anzubieten.

2. Voraussetzung

Die Produkte sind relevant und geeignet und bieten eine gute bis sehr gute Qualitat flir den Ropes
Course Bereich. Die Unternehmen kooperieren mit der ERCA und sind nicht in Konflikte mit Or-
ganen der ERCA verwickelt. Der Vorstand halt eine Partnerschaft mit der Organisation auch aus
Ubergeordneten Grinden fir sinnvoll.

3. Aufnahme

Die Aufnahme als ERCA Partner wird von den Organisationen beantragt. Uber den Antrag
entscheidet der Vorstand. Die Partnerschaft 1auft immer fur ein Jahr und verlangert sich automat-
isch. Die Partnerschaft kann von beiden Seiten mit einer Frist von 3 Monaten zum Jahresende
gekindigt werden. Bei Verletzung der obigen Vorraussetzungen kann der Vorstand in gravier-
enden Fallen auch kurzfristig die Partnerschaft kiindigen (etwa bei einem offenen Konflikt oder
wenn sich der Partner ERCA schadigend verhalt. In einem solchen Fall wird der Jahresbeitrag
anteilig zurtickerstattet.

4. Leistungen

ERCA-Partner zahlen einen Jahresbeitrag von €500,-. Wo mdglich unterstitzen Sie ERCA
Forschungen des Sicherheitskreises.

5. Gegenleistung
« ERCA-Partner kdnnen mit der Partnerschaft werben

+ Das Firmen-Logo auf der ERCA Internetseite veroffentlicht
- Sie konnen einen Stand auf der ERCA Konferenz zum 1/2 Preis bekommen

+ Sie werden wo sinnvoll in die Sicherheitsforschung miteinbezogen

Sie bekommen alle ERCA Sicherheitswarnungen

6. Verhaltnis zur Mitgliedschaft

Die ERCA Partnerschaft ist unabhangig von der Mitgliedschaft. ERCA Partner kénnen gleichzeitig
auch Mitglieder sein. Die jeweiligen Rechte werden davon nicht berdhrt.
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